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»Leidenschaft Finanzplanung!«



Herzlich Willkommen

Seit vielen Jahren ist die Finanzplanung unsere grofdte Leidenschaft.

Wir setzen uns fur Sie ein. Nachdem wir lhre Situation sowie lhre Wunsche
und Plane kennen gelernt haben, beginnen wir sofort mit der Entwicklung
einer mafdgeschneiderten Losung.

Wir sprechen mit verschiedenen Gesellschaften und Versicherungen, vergleichen Angebote und
erarbeiten eine erfolgreiche Strategie fir Sie. Unsere klaren und einfachen Handlungsempfehlungen
bringen Sie lhrem Ziel schnell naher. Dabei wird jeder Schritt genauestens erlautert und mit Ihnen
besprochen: ohne beschonigende Worte, dafiir mit viel Kompetenz und Einfihlungsvermdgen. So
schaffen wir gemeinsam ein sicheres Fundament fur lhre Zukunft.

Das Ergebnis unserer Arbeit legen wir Ihnen in Form eines ausgefeilten Konzeptes fir Beamte,
Anwadrter/Referendare vor. In dieser Strategie sind Ihre Fragen zu nachstehenden Themen geklart.

Absicherung der:

- Krankheitskosten

- Dienstunfdhigkeit / Arbeitskraft

- speziellen Haftpflichtrisiken

- speziellen Rechtsschutzrisiken

Starke Partnergesellschaften fiir Ihre Sicherheit




Warum private Kranken- und nicht
gesetzliche Krankenversicherung?

Fur Beamte ist sie so gut wie alternativlos: Selbst bei einer niedrigen
Besoldung sollten Staatsdiener immer die Private Krankenversicherung

(PKV) bevorzugen.

Der Grund: Der Staat beteiligt sich zwar mit mindestens 50 Prozent an den Krankheitskosten. Doch
die Beihilfeleistung von Bund und Landern wird in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) nicht
berlcksichtigt. AuRerdem erhalten Beamte auch keinen Arbeitgeberzuschuss fur ihre GKV-Beitrage.
Schon in der Besoldungsstufe A 4 (ca. 2300 Euro brutto im Monat) waren in der GKV deshalb knapp
410 Euro fur Kranken- und Pflegeversicherung fallig.

Zum Vergleich: Bei der PKV gibt es den Krankenschutz auf hoherem Niveau schon fur die Halfte.
Auch hohere Versicherungspramien im Alter sind kein Argument gegen die PKV. In der Regel steigt

die Beihilfeleistung mit der Pensionierung auf 70 Prozent.




Leistungsstarke PKV-Tarife fiir Beamte und
Referendare

Hier haben wir fur Sie beispielsweise einen 25-jahrigen Landesbeamten (in
Niedersachsen) gerechnet, der einen Beihilfeanspruch von 50 Prozent hat.

DBV Beamtentarif A 186,17 186,17
Nurnberger Beamtentarif A 196,34 196,34
Hallesche Beamtentarif A 199,68 199,68
Debeka Beamtentarif A+ 209,05 209,05
Concordia Beamtentarif A+ 209,94 209,94
HanseMerkur Beamtentarif A 211,66 211,66
Alte Oldenburger Beamtentarif A+ 22594 22594
LVM Beamtentarif A 22755 22755
Deutscher Ring Beamtentarif A+ 229,10 229,10
Universa Beamtentarif A+ 229,51 229,51
R+V Beamtentarif A+ 244,60 24460
Barmenia Beamtentarif A+ 245,83 245,83
Allianz Beamtentarif A+ 208,60 500,00 250,27 2
SDK Beamtentarif A 250,99 250,99 E’»
Signal lduna Beamtentarif A+ 252,26 252,26 §
Mulnchener Verein Beamtentarif A 257,36 257,36 §»
UKV Beamtentarif A 259,50 259,50 3
Arag Beamtentarif A 277,51 277,51 §
Continentale-Europa | Beamtentarif A 171,59 2500,00 37992 )

MB = Monatsbeitrag, SB = Selbstbeteiligung
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Warum eine Dienstunfdhigkeitsabsicherung?

Auch wenn Sie jetzt schon starke Leistungen erbringen, wahrend lhrer
Ausbildung konnen Sie leider noch nicht auf die Absicherung durch den
Dienstherrn zahlen.

Als Beamter auf Widerruf/Probe werden Sie bei der Minderung lhrer Arbeitskraft durch geistige oder
korperliche Schaden, die nicht Folge eines Dienstunfalls sind, als dienstunfahig entlassen - ohne
gesetzlichen Versorgungsanspruch durch den Dienstherrn. In diesem Fall werden Sie vom Dienst-
herrn in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert.

Auch hier gilt: In den ersten 5 Jahren haben Sie in der Regel keinerlei gesetzliche Rentenanspriiche.
Wichtig: Dienstunfahigkeit bedeutet noch nicht Berufsunfahigkeit.
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Nur vereinzelte Berufsunfahigkeits-Versicherer haben besondere Bedin-
gungen fur Beamte. Wichtig ist die unabdingbare Differenzierung der
Dienstunfahigkeitsabsicherung zur Berufsunfahigkeitsabsicherung.

Wenn Sie von lhrem Dienstherrn dienstunfahig geschrieben werden, zahlen nur diese

Versicherungen lhnen die so wichtige Dienstunfahigkeitsrente aus.

Condor

DBV

Provinzial

neue leben

Allianz

Basler

Laut Stiftung Warentest 2013 wurden Condor und DBV mit der Gesamtnote »sehr gut« bewertet.
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(Bei den getesteten Angeboten handelt es sich entweder um selbstandige
Berufsunfahigkeitsversicherungen (SBU) oder Risikolebensversicherungen
mit Berufsunfahigkeitszusatzschutz (BUZ). Manche Versicherer bieten auch
beide Tarife an)

C80 Comfort

ALVSDV, BG *1 bis 3-

Top-SBV (Tarif 49)

Comfort BUVplus

Berufsunfahigkeitspolice BUU

Basler Beruf + Pflege Aktiv

Quelle: Check 24/Stiftung Warentest



Welche Absicherungen fiir Beamte sind noch
entscheidend?

B Diensthaftpflicht

B Absicherung Schlisselrisiko

B Sachbeschadigung beim Dienstherrn
B Forderungsausfalldeckung

B Absicherung private Haftpflichtrisiken

B Vorwurf Korperverletzung / Korperliche Ziichtigung § 223 StGB

B Unterlassene Hilfeleistung (Schilerunfall) § 323c StGB

B Sexuelle Belastigung / Misshandlung von Schutzbefohlenen § 225 StGB
B Notigung § 240 StGB

B Diebstahl / Unterschlagung z.B. Einbehaltung des Handys § 242 StGB




Aus nahezu 300 verschiedenen Gesellschaften
finden wir die passende Losung fiir Referendare,

Anwdrter und Umsteiger
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Auszug aus den Allgemeinen Geschaftsbedingungen




»Wir bringen Sicherheit in Ihr Leben.«




OHF - Haus fur Finanzplanung GmbH + Co. KG
Schlofdstrafse 22a / 49074 Osnabruck
Telefon 0541-59 79 78-0 / Fax 0541 -59 79 78-20

beamtenservice@hausfuerfinanzplanung.de

www.beamtenservice-ohf.de




- . Transparenz

- Fairness

Unabhadngigkeit




